AKSARAY UNIiVERSITESI DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK
ODEME DAGITIM USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1

(1) Déner Sermaye Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari; Aksaray Universitesi Doner Sermaye
Isletmesi faaliyetleri gergevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve Slgiitleri de dikkate alinmak
suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢alisma siiresi, egitim dgretim, arastirma faaliyetleri,
mesleki uygulamalar ile ilgili performansi gibi hizmete katki unsurlari esas alinarak
yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve yontemlerini belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

(2) Bu ydnerge, Aksaray Universitesi Doéner Sermaye Isletmesinin tiim birimlerini
kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 2

(1) Bu yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58. maddesi, 18.02.2011 tarih ve
27850 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iligkin
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 3
(1) Bu Yonergede gecen;

a. Aktif cahsilan giin katsayisi: Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin
sayisindan (Miilga ibare: RG-15/9/2022-31954) calisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi
sonucu bulunan c¢aligilan giin sayisinin, o donem igerisindeki toplam gilin sayisina
boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsay1yz,

b. Alt Birim: Doner Sermaye gelirinin elde edildigi birimler igerisinde faaliyet gosteren
boliimii, Ana Bilim/Ana Sanat Dali, Bilim/ Sanat Dalini, linite ve merkezleri,

c. Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani: Birim icinde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolay1 alman mesai i¢i ve mesai dis1 puanlarinin toplamindan olusan
puant,

¢. Bireysel net katki puani: {lgili déner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan personel i¢in,
kapsami 5 inci maddede aciklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan maddede
belirtilen formiillere gére hesaplanan nihai toplam puant,

d. Birim: Aksaray Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii aracilifiyla faaliyet
gosteren fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve uygulama arastirma
merkezlerini,



QQ(

(Degisik:RG-8/10/2016-29851) Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi:
Odeme dénemi iginde, birim veya alt birimde iiretilen bireysel puanlarin toplamimin
(Toplam = (B+C+D)), ayn1 donemde tiim ¢alisanlarin aktif ¢aligilan giin katsayilarinin
toplamina boliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan puan
(Birimde veya alt birimde iiretilen toplam puan/birim veya alt birimde tiim ¢alisanlarin
aktif caligilan giin katsayilar1 toplami), alt birim uygulamasi yapilan birimlerde gorev
yapan bir personel ilgili 6deme doneminde birden fazla alt birimde calisirsa, (A)
puaninin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif c¢alisilan giin katsayisi
agirliklandirma kriteri olarak kullanilmak {izere calistigi alt birimlerin agirlikhi
ortalamasini,

Dagitilacak Miktar: ilgili 6deme dénemi igin yonetim kurulunun, kanuni sinirlar
dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

Dénem ek odeme katsayisi: Ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puam iicrete
doniistiirmek icin kullanilan katsayidir. {lgili 6deme doneminde dagitimina karar verilen
doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlari
toplamina boliinmesi sonucu bulunan katsayiyr (Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel
Net Katki Puanlar1 Toplami),

Déner Sermaye Geliri: Tlgili mevzuat uyarinca mesai saatleri i¢inde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

(Degisik: RG-19/9/2012-28416) Ek Odeme Matrahi: Ek 6demeden yararlanacak
personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme ddenegi harig) ve
her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil tazminati hari¢) toplamini,

Gelir Getirici Faaliyet: Universitemiz biinyesinde yapilan islem sonucunda déner
sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

Gider: Ilgili mevzuat uyarinca dner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek igin yapilan
harcamalari,

Kadro/gorev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum igindeki
kadro veya gorev unvanlarina gore Ek-1 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan
faydalanma oranini gdsteren katsay1yi,

Kanun: 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununu,

Kanuni Kesintiler: Kanunun 58. maddesi ile 17/09/2004 tarih ve 5234 sayili kanunun
gecici 1. maddesi uyarinca yapilmasi ongoriilen kesintileri,

Kurum: Aksaray Universitesini,

Mesai Dis1 Calisma: Mesai saatleri icinde yapilan ¢alismalar diginda, sinirlar1 yonetim
kurulunca belirlenen ¢alisma giinlerinde yapilan ¢aligsmalari,

Mesai Dis1 Gelir: Ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen ¢aligma saatleri disinda ve/veya
hafta sonu ve/veya resmf tatillerde elde edilen geliri,

Mesai Ici Gelir: Ilgili mevzuat1 uyarinca tespit edilen calisma saatleri iginde elde edilen
geliri,

Odeme Dénemi: Y1l icerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik donemler
ile Kanunun 58. maddesinin (e) fikras1 kapsamina giren birimler acisindan, hizmetin

gerceklesmesi ve gelirin tahsilatina gére bu usul ve esaslar dikkate alinarak yonetim
kurulunca belirlenen 6deme dénemini,

Tavan Ek Odeme Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gorev
unvanina gore kanunun 58. maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,
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s. Yonetici: Kanunun 58. maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,
s. Yonetim Kurulu: Aksaray Universitesi Yénetim Kurulunu,

t. Yonetmelik: 18.02.2011 tarih ve 27850 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligi ifade eder.

u. (Ek: RG-8/7/2014-29054) Mesai dis1 fark iicreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai
saatleri disinda bizzat verilen saglik hizmetleri icin 5510 sayili Kanunun 73 iinci
maddesinin {i¢iincii fikrasi uyarinca belirlenen ve hizmet alan tarafindan 6denen iicreti,

. (Ek: RG-8/10/2016-29851) (Degisiklik 14.12.2016 tarih ve 37-06 sayii Universite
Yonetim Kurulu Karary) Universite Sanayi Is birligi: Ulkemizde, Universite-Sanayi
is birliginde paydaslar arasindaki sinerjiyi artirmak, ulusal yenilik ekosisteminde bu is
birligini gelistirmek, sanayimizi rekabet giicii ve katma degeri yliksek yenilik¢i tiriinler
iiretebilen ileri teknoloji agirlikli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak amaciyla
gerceklestirilen;

1. Arastirma ve Gelistirme Faaliyeti (Ar-Ge): Arastirma ve gelistirme, kiiltiir, insan
ve toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarciginin artirilmasi ve bunun yeni siireg,
sistem ve uygulamalar tasarlamak tizere kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde
yiiriitiilen yaratici caligmalari, ¢evre uyumlu iirlin tasarimi veya yazilim faaliyetleri
ile alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik bir
belirsizlige odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel ve teknik igerik tasiyan
faaliyetleri,

2. Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaglara cevap verebilen, mevcut pazarlara basariyla
sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir iirlin, hizmet, uygulama,
yontem veya is modeli fikri ile olusturulan siirecleri ve siireglerin neticelerini,

3. Tasarim Faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun gorecegi diger
alanlarda katma deger ve rekabet avantaji yaratma potansiyelini haiz, iirin veya
tiriinlerin islevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve farklilastirmaya yonelik
yenilik¢i faaliyetlerin tiimiindi,

4. Tasarim Projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biitcesi, 6zel
sartlari, diger kurum, kurulus, gergek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni veya nakdi
destek tutarlari, sonucta dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylagim esaslar1 tespit
edilmis ve tasarim faaliyetlerinin her safhasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel
esaslar cercevesinde tasarimci tarafindan yliriitiilen projeyi, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Faaliyet Alanlari, Gelir ve Giderler

Faaliyet Alanlari

Madde 4

(1) Isletme, egitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulunan uygulamayi 6n planda tutmak ve
Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a. Yiksekogretim kurumlart disindaki kamu kurum ve kuruluslart ile gercek ve tiizel
kisilerce talep edilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak,
seminer, konferans, sempozyumlar diizenlemek, kurslar agmak,
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. Laboratuvar ve atdlyelerde her ¢esit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve benzerlerinin

iiretim, bakim ve onarimin1 yapmak.

Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olmak
iizere i3 ve hizmet ile canli materyal, tarim ve sanayi iirlinleri, bilisim teknolojine ait
iiriinleri ve diger mallari iiretmek, elde edilen iiriinleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
pazarlamak.

Kamu ve 06zel kuruluslarca iiretilen c¢esitli mallarin veya hizmetlerin standartlara
uygunlugu konusunda raporlar diizenlemek, analiz ve Olglimler yapmak, projeler
hazirlamak veya uygulamak.

Bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye doniisiimiinii saglamak.

e. Danigmanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve Olgiimler

O_Q(

yapmak,

Faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde; fiziki kapasite oraninda is ve hizmet tiretmek, bilgi islem
ve bilgisayar teknolojisini kullanarak her tiirlii is ve hizmetleri yapmak, elektronik dizgi
ve cogaltma sistemleri ile kitap ve her tiirlii basili evrak ¢ogaltmak, basmak, cilt ve baski
islemleri yapmak, bunlarin satisini yapmak.

Sportif alanda bireysel ve takim olarak performans degerlendirmesi, psikolojik
danismanlik, diyet analiz ve kontrolii, antrenman planlamasi, sporcu sagligini koruma
ve gelistirmeye yonelik hizmetlerde bulunmak, kurslar, egitimler, yaz okulu vs. agmak.

Pedagojik formasyon, yabanci dil, bilgi islem, yazilim-donanim konusunda egitim
hizmetleri faaliyetlerinde bulunmak,

Bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalari ve bu toplumda yasamlarint daha iyi
kontrol edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir sekilde
katilimlarina imkan vermek amaciyla, ihtiya¢ duyulacak alanlarda kurslar diizenlemek,
ulusal ve uluslararasi kuruluglarla is birligi i¢inde projeler hazirlamak ve uygulamak.

Turizm ve Otelcilik ile ilgili egitim programlar1 yapmak ve bu amagcla ilgili tesisler
isletmek.

. Gilizel sanatlarla ilgili senaryo, prodiiksiyon, tiyatro, film, slayt, video, fotograf, reklam,

ilan, yayin, rolove, sergi, fuar ve restorasyon faaliyetlerinde bulunmak, egitim ve benzeri
programlar1 yapmak ve bunlarla ilgili rapor diizenlemek, egitimler diizenleyerek sanat
eseri Uiretmek ve bunlar1 sergilemek, satmak.

. (Degisiklik 14.12.2016 tarth ve 37-06 sayili Universite Yonetim Kurulu Kararr)

Universite sanayi is birligi kapsaminda yapilan arastirma ve gelistirme, tasarim ve
yenilik projeleri ile faaliyetlerinde bulunmak.

Gelirler

Madde 5

(1) Universite Déner Sermaye Isletmesi araciliiyla faaliyet gdsteren tiim birimlerin gelirleri
asagidaki gibidir:

a.
b.

C.

Alt birimlerde tiretilen mal ve hizmet karsilig1 saglanan gelirler,
Madde 4’te belirtilen faaliyet alanlarindan elde edilen gelirler,
Bagis, ¢esitli yardimlar ve diger gelirler,



Giderler
Madde 6

(1) Déner Sermaye Isletme Biriminde varsa yapilan is veya hizmet ile baglantili giderlerdir (sarf
malzeme, hizmet alimi1 ve kiralama giderleri vb.).

UCUNCU BOLUM

Genel ilkeler ve Yasal Kesintiler
Madde 7

(1) Déner Sermaye gelirlerinden Ogretim Elemanlar1 ve diger personele dagitilacak ek
O0demeler, ilgili Yonetmelikte belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak Yonetim Kuruluna
taninan yetkiler ¢cercevesinde Birimler/Alt Birimler bazinda yapilir.

(2) Kanunun 58. maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticiler disinda mal ve hizmetin
tiretilmesinde fiili katkis1 olup Rektorlitk Makami tarafindan gorevlendirilenlere ddenir.

(3) Yapilacak ek ddeme, gelir-gider dengesi gozetilerek; Doner Sermaye kaynaklari uygun
oldugu takdirde yapilir.

(4) Yapilacak ek ddeme oranlarinin belirlenmesinde Yonetmeligin Dagitim Esaslar1 bashikli 5.
maddesinin 3. fikrasinin “Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani” esas alinir.

(5) Doner Sermaye gelirlerinin dagitimi, Kanunun 58. maddesinde belirlenen tavan ek 6deme
oranlarin1 gegmemek iizere yapilir.

(6) Doner Sermaye gelirlerinden; gelir getirici faaliyetlerine bakilmaksizin Rektor, Rektor
Yardimcilari, Genel Sekreter, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii ve
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilarina ydnetici payr olarak ddenecek miktar Kanunun 58.
maddesinin (f) fikras1 uyarinca belirlenen tavan oranlarin1 gecemez.

(7) Ozel kanunlara gére, meslek ve sanatlarmi icra edenlere, mesai i¢ci ve mesai dist
faaliyetlerinden dolay1 ayrica Doner Sermaye ek ddemesi yapilmaz.

(8) Kanunun 58. maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger birimlerde,
Déner Sermaye Isletmesi hesabina yapilan is ve hizmetler karsiliginda kanuni kesintiler ile
varsa yapilan hizmetlerle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar; hizmet
karsiligr olarak hizmete katkisi bulunanlara, 6nceden bir protokol ile belirlenen katki
oranlar dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildig: tahsilati izleyen bir ay i¢inde
veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin ger¢eklesme oranina bagl
olarak aylara boliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina ddenir.

(9) Kanunun 58. maddesinin (h) bendi uyarinca yapilacak ek 6deme oranlariyla bu 6demelerin
esas ve usulleri, yiiksekogretim kurumlarinin hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate
alinmak suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢calisma sartlar1 ve siiresi, egitim-0gretim,
aragtirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili mesleki performansi ve 6zellik arz
eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlar1 géz oniinde bulundurularak ek
O6deme yapilabilir.

(10) Sozlesmeli personele yapilacak ek 6deme tutari, sozlesmeli personelin ¢alistig1 birim ve
bulundugu pozisyon, iinvani itibariyle ayni ve benzer iinvanli memur kadrosunda ¢aligan
yas1t ve O0grenim durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali
bulunmayan s6zlesmeli personele yapilacak ek 6deme tutari ise briit sozlesme iicretlerinin



%25’ini gegemez. Bu fikra uyarinca yapilacak 6deme sigorta prim kesintisine tabi
tutulamaz.

(11) Gegerli ayda kesinti oranlar1 heniiz belirli degilse kesinti oranlar1 belli olmamig boliimlerin
Doner Sermaye katki payi, en alt limitten (%20) 6denir. Kesinti oranlart belirlendikten
sonra kesin Doner Sermaye hak edisleri netlestirilerek; kalan Doner Sermaye tutarlari
netlestigi ay icinde 6denecektir.

(12) Kurum i¢i rotasyonda personel, gittigi birimin Doner Sermaye katki pay1 oranina tabidir.
(13) 11.10.2011 tarih ve 666 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca;

a. Universitelerin, kanunun 58. maddesinin (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personeline
yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9.
maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis
olan ek 6demenin net tutarindan az olamaz. Bu kapsamda ek 6demeden yararlanan
personele ayrica 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9. Maddesi uyarinca
O6deme yapilmaz.

b. Yiiksekdgretim Kurumlarinin Doner Sermaye Isletme Miidiirliiklerinin kadro veya
pozisyonlarinda bulunan personeline; s6z konusu (c¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda
bulunanlar disindaki memurlar ve sézlesmeli personelleri ile ayni sekilde uygulama
yapilmasi gerekmekte ve dolayisiyla ilgililere sadece 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 9. Maddesi kapsaminda ayliklarinin 6dendigi biitgeden 6deme
yapilmas1 gerekmektedir. Ancak Yiiksekogretim Kurumlarinin Doner Sermaye Isletme
Miidiirliikklerinin kadro veya pozisyonlarinda bulunan personeli de dahil olmak {izere
hizmetine ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle 2547 Sayili Kanunun 13. Maddesinin (b)
fikrasinin 4 numarali bendi uyarinca anilan kanunun 58. Maddesinin (c) fikrasinda
belirtilen birimlerinde gorevlendirilen personeline ise s6z konusu 58. Madde uyarinca
ek ddeme yapilmasi ve ilgililerin bu gorevlendirme iglemleri devam ettigi siirece 375
sayitli Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Ek 9. Maddesi kapsaminda ek oOdeme
yapilmamasi gerekmektedir.

c. 2547 Sayili YOK Kanununun 58. maddesinde yapilan diizenlemeler kapsaminda s6z
konusu (c¢) ve (f) fikralar1 kapsaminin disindaki memurlar ile sdzlesmeli personeline
sadece 375 sayilh Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Ek 9. Maddesi kapsaminda ek
O6deme yapilmasi ongorillmiistiir.

(14) Gelirlerin elde edilmesine katkis1 bulunmayan Ogretim Elemanlarina ilgili yonetmelik
hiikiimlerince higbir sekilde ek 6deme yapilmaz.

(15) (Degisiklik 14.12.2016 tarih ve 37-06 sayili Universite Yonetim Kurulu Karar1) Kanunun
58. maddesinin (e) fikras1 kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikras1 kapsaminda yapilan
faaliyetler agisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin ger¢eklesme
oranina bagh olarak ayni fikralarda belirtilen kosullar dahilinde hizmeti veren 6gretim
elemanlarina ek 6deme aylara boliinerek yapilabilir.

(16) (Degisiklik 14.12.2016 tarih ve 37-06 sayili Universite Yonetim Kurulu Karar1) Kanunun
58. maddesinin (k) fikras1 kapsaminda doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya
hizmetler karsiliginda elde edilen gelirler Déner Sermaye Isletmesinin ayr1 bir hesabinda
toplanir; aynt maddenin (b) fikras1 uyarinca yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir
kesinti yapilmaz. Yiiriitiilen faaliyetle ilgili olarak yapilan giderler diisiildiikten sonra,
kalan gelirin yiizde 85’1, Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1, Hazine Pay1, Gelir Vergisi ve
Damga Vergisi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina 6denir. Kalan tutar, ayni
maddenin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.



Yasal Kesintiler
Hazineye aktarilacak pay

Madde 8

(1) Doner Sermaye kapsaminda ilgili birimlerin hesaplarina yatirilan gelirlerden (KDV Harig),
Maliye Bakanliginca belirlenen %1 oraninda Hazine Pay1 ayrilir. Bu ayrilan tutar en geg
takip eden ayin yirmisine kadar genel biitceye gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe
birimince yatirilir. Aylik biitce gelirleri lizerinden genel biitgeye aktarilacak miktarlar
zamaninda yatirilmadig takdirde 6183 Sayili Kanun’daki usullere gore aylik %1 zamli
olarak tahsil edilir. Hesaplanan zam, isletmenin harcama yetkilisi ve muhasebe yetkilisinden
yar1 yartya alinir. Zorunlu hallerde (sel, deprem, yangin vs.) siire ilgili bakanlik tarafindan
uzatilabilir.

Arastirma projelerinin finansmamn icin ayrilacak pay

Madde 9

(1) 2547 Sayili Kanun’un 58. maddesinin (b) fikrasinin 2. bendi geregince “Universitelerde
aragtirma projelerinin finansmanmda kullanilmak iizere; Universite Déner Sermaye
Isletmelerinden, Ogretim Uyelerinin dogrudan veya dolayli katkist olup olmadigina
bakilmaksizin elde edilen her tiirlii gayri safi hasilatin en az %10’u Universite biinyesinde
yiriitiilen Bilimsel Arastirma Projelerinin finansmani i¢in kullanilir. Bu tutar Ddner
Sermaye muhasebe birimince, tahsilati takip eden ayin yirmisine kadar ilgili Yiiksekogretim
Kurumu hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar yiiksekdgretim Kurumu biit¢esine 6z gelir
olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsilig1 olarak ilgili Yiiksekdgretim Kurumu
blitcesine konulan ddenekler, gelir gerceklesmelerine gore kullandirilir. Stiresi igerisinde
yatirtlmayan tutarlarin tahsilinde 6183 Sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

Kurulus veya Birimin Thtiyaclarina Ayrilacak Pay

Madde 10

(1) Mal-hizmet alimlari, yolluk giderleri, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte
olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici pay1
olarak; 2547 Sayil1 Kanun’un 58. maddesinin (b) bendi uyarinca tahsil edilen gelirden;

a. Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Agik
Ogretim Hizmeti veren Yiiksekdgretim kurumlari igin %35,

b. Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Siirekli Egitim Merkezleri
ile biinyesinde atdlye veya laboratuvar bulunan yiiksekdgretim kurumlari igin asgari
%30'u,

c. Diger Yiiksekogretim birimleri i¢in asgari %15°1,

¢. Ogretim Elemanlarinin Birim imkanlarin1  kullanmaksizin  verdikleri hizmetler
karsiliginda elde ettikleri gelirlerde, Kanunun 58. maddesinin (b) fikrasinin 1. bendi
uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda (e) fikrasinin 2. bendi geregi %15 oram
uygulanir. 2547 Sayili Kanun’un 58. maddesi uyarinca bu oranlart azami %75’e
kadar arttirmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.



Yoneticilere Yapilacak Ek Odeme

Madde 11

(1) 2547 Sayili Kanun’un 58. Maddesinin (f) bendi uyarinca; Rektor, Rektor Yardimcist ve
Genel Sekretere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin Universite Yénetim Kurulu’nun
uygun gordiigii birimin Doner Sermaye hesabindan yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan ek
0deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin,

a. Rektor i¢in %600’ tini
b. Rektor Yardimceilari i¢in %300’ tint
c. Genel Sekreter i¢in %200’linli gecemez.

(2) Doner Sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Bashekim, Enstitii/Ytiksekokul
Midiirleri ve bunlarin yardimcilarina gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gorev
yaptiklar1 birimin Doéner Sermaye gelirlerinden yonetici payr olarak ayrilan tutardan
kanunda belirtilen sinirlar1 gegmeyecek sekilde ek 6deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin
tutar1 ek 6deme matrahinin;

a. Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirii i¢in %250’sini
b. Dekan, Enstitii ve Yiiksek Okul Miidiir Yardimcilar1 i¢in %100’ {inii
c. Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin Dekanlar1 ve Bashekim i¢in %500’{inii gecemez.

(3) Bu fikra kapsaminda bulunan ydneticilere mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerden dolay1 ayrica ek ddeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda Doner Sermaye
gelirlerine katkilar1 bulunmasi halinde bu katkilarinin karsiliginda yapilacak ek 6demenin
hesaplanmasinda 13. maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1
olarak aldiklar1 ek 6demede dahil olmak {izere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari
ilgilisine goére Kanunun 58. maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tutar1 gecemez.

Gorevlendirilecek Personele Yapilacak Ek Odemeler
Madde 12

(1) 18.02.2011 tarih ve 2750 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara liskin Yénetmelik” in 7. maddesinin 1., 2.
ve 3. bentleri gecerlidir.

(2) Kanunun 58. maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel disinda
kadrosu diger birimlerde bulunan doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi
bulunmayan Ogretim Elemanlari ile ayn1 sekilde gelirin elde edilmesine katkis1 olamayan
memurlar ve s6zlesmeli personele bu Usul ve Esaslar kapsaminda higbir sekilde ek 6deme
yapilamaz. Rektorlik tarafindan diger birimlerden Doéner Sermaye iireten birimlerde
yapilan gorevlendirmelerde fiili katki gerekmektedir.

(3) Kadrosu Doéner Sermayenin elde edildigi birimlerde olup Doner Sermaye Geliri olmayan
herhangi bir birimde gorevlendirilen personele gorevlendirildigi siirece ek 6deme yapilmaz.



DORDUNCU BOLUM

Dagitim Esaslar

Madde 13

(1) 5947 Sayili Kanun’un 5. maddesi ile degisik 2547 sayili kanunun 58. maddesinin (c)
fikrasinin 1. bendi uyarinca; elde edilen gelirden zorunlu yasal kesinti tutarlari, mal ve
hizmet alim tutarlar1 ve yoOnetici pay1 tutarlar1 diisiildiikten sonra kalan miktarlardan
birimlerde gorevli fiili katkis1 olan ilgililere aylik ek 6deme yapilir. Aylik ek 6deme azami
tutarlar1 hesaplanmasi i¢in 68retim elemanlar1 ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi
personel acisindan ek 6deme matrahi; asagidaki veriler toplami dikkate alinir,

a.
b.

C.

c.

Aylik
Ek gosterge
Gelistirme 6denegi hari¢ diger 6denekler

Makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢ her tiirlii tazminat

d. Yan Odeme (Taban aylik, sosyal yardimlar, kidem aylig1 ve ek 6deme dikkate alinmaz.)

(2) Yukarida belirtilen toplamin gelir getiren gorevlerde calisan;

Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlilerine mesai igi gelir getirici katkilart i¢in %950

Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlilerine mesai dis1 gelir getirici katkilar icin %475
olmak iizere toplam %1425 (14,25 kat) olarak uygulanir.

Aragtirma Gorevlilerine mesai ici gelir getirici katkilari i¢in %650 (6,5 kat),

Arastirma Gorevlilerine mesai dis1 gelir getirici katkilar i¢in %325 olmak {izere toplam
%975 (9,75 kat),

Diger Ogretim Elemanlari ile 657 sayili kanuna tabii personele mesai igi % 225

Diger Ogretim Elemanlari ile 657 sayili kanuna tabii personele mesai dis1 %45 deki gibi
yapilacaktir.

Yoénetici payinin dagitilmasma Madde 11°deki esaslar dahilinde Universite Yonetim
Kurulunca karar verilir.

Gelir Dagitim Oranlar

Madde 14

(1) Bilimsel ve Teknolojik Uygu. ve Arast. Merk. D.S.1., Deney Hayvanlar1 Uygu. ve Arast.
Merk. D.S.1., Egitim Fakiiltesi D.S.1., iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi D.S.I., Merkez
Miidiirliigii D.S.I., Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi D.S.1., Miihendislik Fakiiltesi D.S.1.,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu D.S.I., Veterinerlik Fakiiltesi D.S.I. ve Yabanc1 Diller
Yiiksekokulu D.S.I. adim ve &gretim elemanlarinin birim imkanlarim kullanarak
tirettikleri hizmetler karsiliginda elde ettikleri gelirler (%100) asagidaki sekliyle dagitima
tabi tutulur.

a.

b.

Hazine Pay1: %1
Bilimsel Arastirma Pay1: %10



c. Arag Gereg Pay1: %34 (Ara¢ Gereg Payi olarak ayrilan tutarin en fazla %65°lik kismi
Ust Yénetim Payi, kalan %35°lik kisim ise ilgili birimin mal ve hizmet alim pay1 olarak
ayrilacaktir).

e Yonetici Pay1: %10
e {lgili Birim icin Arag¢ Gereg Pay1 en az: %24
¢. Dagitilacak Tutar: %55

(2) Dis Hekimligi Fakiiltesi D.S.I. ve Tip Fakiiltesi D.S.I. dgretim elemanlarmin birim
imkanlarimi kullanarak irettikleri hizmetler karsiliginda elde ettikleri gelirler (%100)
asagidaki sekliyle dagitima tabi tutulur.

Hazine Pay1: %1
b. Bilimsel Arastirma Pay1: %10

c. Arag Gereg Payr: %35 (Arag Gereg Pay1 olarak ayrilan tutarin en fazla %65°lik kismi
Ust Yonetim Pay1, kalan %35°1ik kisim ise ilgili birimin mal ve hizmet alim pay1 olarak
ayrilacaktir).

e Yonetici Pay1: %10
e {lgili Birim icin Ara¢ Gereg Pay1 en az: %25
¢. Dagitilacak Tutar: %54

(3) Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin birim imkanlarim kullanarak irettikleri hizmetler karsiliginda
elde ettikleri gelirler (%100) asagidaki sekliyle dagitima tabi tutulur.

Hazine Pay1: %1
b. Bilimsel Arastirma Pay1: %14

c. Arag Gereg Pay1: %30 (Arag Gereg Pay1 olarak ayrilan tutarin en fazla %65°’lik kismi
Ust Yonetim Pay1, kalan %35°lik kisim ise ilgili birimin mal ve hizmet alim pay1 olarak
ayrilacaktir).

e Yonetici Pay1: %10
e {lgili Birim icin Ara¢ Gereg Pay1 en az: %20

¢. Dagitilacak Tutar: %55

(4) Bilimsel ve Teknolojik Uygu. ve Arast. Merk. D.S.1., Deney Hayvanlari Uygu. ve Arast.
Merk. D.S.1., Egitim Fakiiltesi D.S.1., iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi D.S.i., Merkez
Miidiirliigii D.S.I., Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi D.S.1., Miihendislik Fakiiltesi D.S.1.,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu D.S.I., Veterinerlik Fakiiltesi D.S.1., Yabanci Diller
Yiiksekokulu D.S.I., Dis Hekimligi Fakiiltesi D.S.I., Tip Fakiiltesi D.S.I. ile Ogretim
Elemanlarinin Yiiksekogretim Kurumlarinin birim imkanlarimi kullanmaksizin verdikleri
hizmetler karsilifinda elde edilen gelirlerden (%100) asagidaki sekliyle dagitima tabi
tutulur.

a. Hazine Pay1: %1

b. Bilimsel Aragtirma Pay1: %10

10



c. Arag Gereg Payt: %15 (Ara¢ Gereg Payi olarak ayrilan tutarin en fazla %65°lik kismi
Ust Yénetim Payi, kalan %35°lik kisim ise ilgili birimin mal ve hizmet alim pay1 olarak
ayrilacaktir).

e Yonetici Pay1: %6
e {lgili Birim i¢in Arag¢ Gereg Pay1 en az: %9

¢. Dagitilacak Tutar: %74

(5) Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin  birim imkanlarim Kkullanmaksizin irettikleri hizmetler
karsiliginda elde ettikleri gelirler (%100) asagidaki sekliyle dagitima tabi tutulur.

Hazine Pay1: %l
b. Bilimsel Arastirma Pay1: %14

c. Arag Gereg Payt: %15 (Ara¢ Gereg Pay1 olarak ayrilan tutarin en fazla %65°lik kismi
Ust Yénetim Payi, kalan %35°lik kisim ise ilgili birimin mal ve hizmet alim pay1 olarak
ayrilacaktir).

e Yonetici Payt: %6
e {lgili Birim i¢in Arag¢ Gereg Pay1 en az: %9

¢. Dagitilacak Tutar: %70

(6) (Degisiklik 14.12.2016 tarih ve 37-06 sayili Universite Yonetim Kurulu Karart) 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesinin (k) bendi kapsaminda elde edilen gelirler;
(%100) asagidaki sekliyle dagitima tabi tutulur.

a. Hazine Pay1: %0
b. Bilimsel Arastirma Proje Pay1: %0

c. Arag Gereg Payi: %15 (Arag Gereg Payi olarak ayrilan tutarin en fazla %651k kismi
Ust Yonetim Pay1, kalan %35°1ik kisim ise ilgili birimin mal ve hizmet alim pay1 olarak
ayrilacaktir.)

e Yonetici Pay1: %0
e Ilgili Birim i¢in Ara¢ Gere¢ Pay1 en az: %15

¢. Dagitilacak tutar: %85

Madde 15

(1) Ogretim Uyelerinin katkilar1 olmaksizin elde edilen Doner Sermaye gelirleri  Universite
Yonetim Kurulu Karar1 ile Universite ihtiyaglar1 icin kullanilir. Gerektiginde hangi
faaliyetlerin bu nitelikte oldugu Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 16

(1) Yiiksekogretim Kurumlar, Yonetici, Ogretim Elemanlar1 ve Memur Disiplin
yonetmeligince Doner Sermaye katki pay1 dagitilacak ay icerisinde ceza alanlara o ay Doner
Sermaye Katki1 Pay1 6denmeyecektir.
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Dagitilmayacak gelirler
Madde 17
(1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan Doner Sermaye gelirleri hicbir

sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

(2) Bir mali yilda onceki yildan devreden gelirin fazlasiyla, katkida bulunan personellere
0demede bulunulamaz. Devreden gelirin fazlasi bu usul ve esaslarin 10. Maddesinde
belirtilen diger ihtiyaclarin kargilanmasinda kullanilir.

Yasaklar
Madde 18

(1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi
gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri arttiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem
yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklar1 tespit edilenlerden haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri
alinir.

Yiiriirliikten Kaldirma
Madde 19

(1) Bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige giris tarihi itibariyle, 14.08.2013 tarih ve 20 13/ 26-06 sayili
Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliige giren Aksaray Universitesi Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari ile 18.12.2013 tarih ve
2013/41-03 sayil1 Yonetim Kurulu Karart yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yirirlik

Madde 20

(1) Aksaray Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari Déner
Sermaye YoOnetim Kurulu Adina Universite Yo6netim Kurulu’nda kabul edildigi tarthinden
itibaren ylriirliige girer.

Tarih Karar Sayisi

Yiiriitme
Madde 21

(1) Bu metinde yer alan Déner Sermaye Isletmesi Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari
hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EKLER

Tablo 1. Kadro/Gorev linvan katsay1 cetveli.

Yardimecisi, Bekgi, Bilgisayar isletmeni, Gassal,
Giivenlik Gorevlisi, Hastabakici, Hizmetli, Imam, Memur, Sofér, Terzi

Kadro/Gorev Unvani Katsay1
Araligi

Rektor/Rektor Yardimeisi 4.00-4,50

Dekan/Bashekim, Dekan Yardimcisi/Baghekim Yardimcisi 3,50-4,00

Prof. Dr. 3,00-3,50

Dog. Dr. 2,50-3,00

Dr. Ogr. Uyesi 2,00-2,50

Ogretim Gorevlisi, Uzman Doktor, Arastirma Goérevlisi, Tabip, Hastane | 1,20-2,20

Basmiidiirii

Baghemsire, Saymanlik Miidiirii, Fakiilte Sekreteri, Hastane Miidiirii 1,00-1,70

Hastane Miidiir Yrd., Eczaci 0,80-1,40

Hemsire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuvar 0,60-1,30

Teknikeri, Saglik Memuru, Saglik Teknikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida

Miihendisi,

Miihendis, Odyolog, Psikolog, Veteriner Hekim,

Sosyal Caligmaci, Biyolog, Pedagog, Ogretmen, Kimyager, Fizikgi

Tekniker, Teknisyen, Ayniyat Saymani, Veznedar 0,40-1,00

Asc1, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimcisi, Asct 0,35-0,90

Tablo 2. Dogrudan katki saglayan 6gretim elemanlarina yapilacak 6demelerin dagilimi.

Gelir Getirici  |Katsayr Faaliyete katki  |Performans [Performans C')denecek"Katkl
No | Adi- Soyad: [(Tablo 2) K) joram (%) (FKO) puam (P)  |Oram (PO) Miktar (U) (TL)
1 K1 FKO1 Pl PO1 U1

2 K2 FKO2 P2 PO2 U2

3 K3 FKO3 P3 PO3 U3

Toplam T IN1 veya N2

Not:

Performans puani (P)=(KxFKO),
Performans orani1 (PO)=(P)/T
Odenecek katki miktar1 (U)=(NxPO)

N1= llgili birimin imkanlarin1 kullanmaksizin elde edilen toplam déner sermaye gelirinden,
kanuni kesintiler (BAP %10-14 ve Hazine Pay1 %]1) ve Madde 14/4 ve 14/5’deki kesintiler

yapildiktan sonra kalan miktar.

N2= Ilgili birimin imkanlar1 kullanilarak elde edilen toplam déner sermaye gelirinden, kanuni
kesintiler (BAP %10-14 ve Hazine Pay1 %1) ve Madde 14/1-2-3"deki kesinti oranlar1 ve dolayl

katki saglayanlarin miktar1 ¢ikarildiktan sonra kalan miktar.
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Tabloe 3. Birim imkanlar1 kullanilarak yapilan faaliyetlerde unvan katsayisi.

Prof. Dr. 3,50 (katsayn)
Dog. Dr. 3,00 (katsay1)
Dr. Ogr. Uyesi 2,50 (katsay1)
Ogr. Gér., Ars. Gor. 2,00 (katsay1)

Tablo 4. Birim imkanlar1 kullanilmayarak yapilan faaliyetlerde unvan katsayisi.

Prof. Dr. 3,50 (katsay1)
Dog. Dr. 3,00 (katsayn)
Dr. Ogr. Uyesi 2,50 (katsay1)
Ogr. Gor., Ars. Gor. 2,20 (katsay1)

Ornek 1: Birim imkanlar1 kullanilmadan dogrudan katki yapilarak gerceklestirilen faaliyetler
Madde 14/4 (bilimsel goriis, inceleme, rapor gibi faaliyetler) kapsaminda doner
sermayeye yatan tutar 100.000,00 + %20 KDV nin dagitim usulii.

Tablo 5. Zorunlu kesintilerin dagitimi: %26 ($26.000,00).

Zorunlu Kesintiler Oran % Tutar %
Hazine Pay1 %1 1.000,00
Bilimsel Aragtirma Projeleri %10 10.000,00
Yonetici Payi ile birimin arag, gereg ve diger ihtiyaglari
Y6netici Payi %06 6.000,00
Birim Satin Alma Payi 709 9.000,00

Tablo 6. Zorunlu kesintilerden sonra kalan meblagin dagitimi: %74 (£74.000,00).

Ogr. Unvan  [Faaliyete Performans Performans Odenecek Katki Miktar1 (0)
Elemam [Katsayis1 | Kkatki puami  (P) Oram (%) U=N1xPO
orani |, EKO (PO)
(%) PO=P/T
(FKO)
Prof. Dr. | 3,50 0,15 0,525 0,525/2,905 |74.000x(0,525/2,905)=13373,50
Dog. Dr. | 3,00 0,25 0,750 0,750/2,905 |74.000x(0,750/2,905)=19105,00
D[fj.y(zfir. 2,50 0,30 0,750 0,750/2,905 |74.000x(0,750/2,905)=19105,00
85; 2,20 0,40 0,880 0,880/2,905 |74.000x(0,880/2,905)=22416,50
| 1,00 | 2905 [Toplam=1,00 | Toplam=74.000,00
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AKSARAY UNIVERSITESI DONER SERMAYE iISLETME MUDURLUGU DAGITIM ORANLARI

Kurum Pay1 (%)

(Mal ve Hizmet alimlar, her
tiirlii bakim, onarim, kiralama,

Yasal ; - Dagitilan
Kanuni Dayanagl - e devam etmekte olan projelerin Ogretim t4
o ac 0 tamamlanmasina yonelik insaat Paylar
> DONER SERMAYE BiRiM ADI Kesintiler (%) | 0 e niyaciar e | Elamam | Paiar
2 yonetici paylari i¢in ayrilan Pay[ (%) pO
pay) ( A))
Hazine BAP Yonetici | Birim Satin
Kanun Usul ve Esaslar Payi Pay1 Pay1 Alma Payi
1 Bilimsel ve Teknolojik Uygu. ve Arast. Merk. D.S 1. 1 10 10 24 55 100
2 Deney Hayvanlar1 Uygu. ve Arast. Merk. D.S.1. 1 10 10 24 55 100
3 Egitim Fakiiltesi D.S.I. 1 10 10 24 55 100
4 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi D.S.1. 1 10 10 24 55 100
Aksaray  Universitesi Doner  Sermaye | 5 |  Merkez Miidiirliigii D.S.1. 1 10 10 24 55 100
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim - - -
Usul ve Esaslart Madde 14/1 6 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi D.S.I. 1 10 10 24 55 100
7 Mithendislik Fakiiltesi D.S.I. 1 10 10 24 55 100
é5v47 ?aY}él Yitksek 8 | Teknik Bilimler Meslek Yitksekokulu D.S.i. 1 10 10 2 55 100
retim Kanunu -
58g/d Maddesi 9 Veterinerlik Fakiiltesi D.S.I. 1 10 10 24 55 100
10 Yabanci Diller Yiiksekokulu D.S.1. 1 10 10 24 55 100
Aksaray  Universitesi Doner Sermaye | 11 Dis Hekimligi Fakiiltesi D.S.I. 1 10 10 25 54 100
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim
Usul ve Esaslari Madde 14/2 12 | Tip Fakiiltesi D.S.1. 1 10 10 25 54 100
Aksaray  Universitesi Déner  Sermaye 13 Siirekli Egitim Uygu. ve Arast. Merk. D.S.1. 1 14 10 20 55 100
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim
Usul ve Esaslart Madde 14/3 14 Tiirkge Ogretimi Uygu. ve Arast. Merk. D.S.1. 1 14 10 20 55 100
Aksaray Universitesi Doner Sermaye S Biiitiin Birimler
. Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim | § . o o . 1 10 6 9 74 100
2547 sayili Yiiksek Usul ve Esaslars Madde 14/4 = (Proje, Danismanlik, Bilimsel Goriis vb. Faaliyetler)
Ogretim Kanunu o miversitosi Domer S -
58/e Maddesi saray Universitesi Déner Sermaye - T .
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim g T..Sll:rek-l~1,Egl.tln.l Uygu. veﬁrast.&/[elii(.]l)).s.il. 1 14 6 9 70 100
Usul ve Esaslar1 Madde 14/5 & s o0 (Qiarsithest T VD) Tk I 1 6 1D
2547 say1li Yiiksek Aksaray Universitesi Déner Sermaye 3 Biitiin Birimler
Ogretim Kanunu 58/k | Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim | & . Lk Bilimsel Gériis vb livet] 0 0 0 15 85 100
Maddesi Usul ve Esaslan Madde 14/6 3 (Proje, Danismanlik, Bilimsel Goriis vb. Faaliyetler)
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