1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod Kamu f¢ Kontrol Standard: ve Eylem Kod S Sorumlu Birim veya | isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Meveut Durum len Eyl Eyleml X r Aqikda .06. 12 .06. 12
No Genel Sarty T3(E o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caliyma grabu fycleri Birin ikt Sonug Tariti ¢iklama 30062026 | 31122026 | 30062027 | 31122027
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistlitk: Personcl belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
Universitemiz personelinin gorev tammlar, is akis siiregleri birimler
- _— tarafindan Ve inde ilgil gi I kontrol sistemi ve isleyisinin yénetici ve personel | ) Strateji Gelistirme - .
KOS 1.1 o kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici ve personel yapilmakia; birim internet sayfalarinda yayimlanmaktadir KOS1.1-1 | tarafindan sahiplenilmesi igin egitim faaliyetlerine | DONCT SErmaye Isletme | b lp Kaniig: Toplant Siirekli Ongriilen eylemin gergeklestirilebilmesi igin gahismalar
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. b b b : ’ ) Tutanaklar: devam etmektedir.
Midirligimiizde I¢ Kontrol Sistemi kurulmus ve uygulanmaya periyodik araliklarla devam cdilmesi gerekmektedir.
baglanmisur.
st yoneticiler ile birim yoneticileri, ig kontrol sisteminin kurulmas - ; .
: L ; Ust yGnetiiler il birim yoneticiler,ig kontrol sisteminin kurulmast Birim Yoneticileri kendi personeli le yapacaklan | ) Strateji Gelistirme 1-Toplants - )
Idarenin ydneticileri i kontrol sisteminin Ve uygulanmasinda, personele 6rnek olma hususunda gereken Déner Sermaye Isletme " ) Ongbriilen eylemin gergeklestirilebilmesi icin galismalar
KOS 12 " : KOS 1.2:1 periyodik toplantilarla i¢ kontrol sisteminin crouaye Daire Baskanig: Tutanaklari, Siirekli !
uygulanmasinda personele rnek olmalidir hassasiyeti gostermekte olup yapilan toplantlara akiif katlim Kontrol Miidiirli devam etmektedir.
A uygulama asamalarin: degerlendireceklerdir. 2-Yazismalar
gostermekiedirler.
Kamu Gérevlileri Etik Davrams {lkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar: Hakkinda Yonetmelik eki etik sozlesmesi tim Meveut durumda yapilan calsmalar genel st
oS 13 Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu personclimize imzalanmis, yeni baslayacal personellere de KOSL81 | Yeni baglayacak personellee de imvalatacaka. | DO7SF Sermave steme | - persone Daire | 1- Egii, £ - karplseustadis, Buondion dotage echanatbi yles
kurallara uyulmalidir. imzalatilacakur. Yapilan tim temel egitim, hazirlayict egitim ve Midirligi Bagkanhi Etik Sozlesmeleri und M d
e . ongdrillmemistir.
hizmet igi egitim seminerlerinde bu etik kurallar ders olarak
verilmektedir.
Universitemiz hali hazarda bulunan diizenlemeler dogrultusunda
fualiyet sonuglarm; faaliyet raporu, mali durum beklentiler raporu
’ Meveut durumda yapilan galigmalar genel sart
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap | ve mali tablolar aylik ve yillik olarak raporlamalarla web sitesinde eveut Curumda yaprian ¢a igma ar gene” sartt
KOS 1.4 . e Kargtlamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
verebilirlik saglanmalidir yaymlanarak kamuoyuna sunulmakta, is ve eylemlerinde diriistlik, Dundan dolay,
saydamlik ve hesap verebilirlk ilke edinerck gorevini < ¥
sirdiirmekiedir.
Universitemiz personcli meveut yasal dizenlemelere gore
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve | hizmetlerin siirdiirmekte, gérevlerini yerine getirirken de gerek Ongoriilen eylemin gergeKlegtirilebilmesi igin galismalar
KOs 15 esit davranilmalidir. personele gerekse hizmet alanlara adil v esit davranmaya 6zen devam etmektedir.
gostermektedi.
T Ve T Ty eT RaporT ek KOMToT GUVeTee BeyanT USt
Yénetici/ Harcama Yetkilisi/ Mali Hizmetler Birim Yéneticisi
tarafindan imzalanmakiadir.
01.01.2016 tarihi itibartyla Elektronik Belge Yénetim Sistemine
oS 1 idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgive | (EBYS) gegilmisti. Sistem sayesinde tiim yazigmalar elektronik Meveut durumda yapilan galismalar genel sartt
0516 belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir. ortamda yapilmakta, arsivenmekte ve e-imza kullanilarak kargilamaktadir. Bundan dolayn herhangi bir eylem
imzalanmakiadir. Bu sayede, her personel yetkisi dahilinde, birim Gngorilmenistir.
faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelere clektronik ortamda
ulasma imkanina Kavusmugtur.
Sorumlu Birim veya | sbirligi Yapilacak
Standart Kod - Eylem Kod A A oy Cikty/ Sonug Tamamlanma
No Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel Sartt Meveut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu tyeleri Birim Tarihi Aqiklama
KOSs2 Misyon, organizasyon yapus ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlart yazli olarak belirlenmeli, personcle duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, Universitemiz 2020-2024 yillarint Kapsayan Stratejik Planda Meveut durumda yapilan gahismalar genel sart
misyonumuz yazili olarak yer almakia olup ayrica Kalite e
KOS21 | duyurulmalr ve personel tarafindan benimsenmesi " Ot o kargilamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
saglanmalidir. s Imemisir.
saglanmaldir paydaslarimiza duyurulmaktadir. Ongortimenistir
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak izre | Universite misyonunun gereklesiriicbilmesini saglamak amaciyla Meveut dururada yapran galignalar genel st
idare birimeri ve alt birimlerince yiiritilccek | Stratcjik Planda amaglar, hedefler ve bu hedeflere bagh performans e
KOS 2.2 h - " Kargllamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir eylem
gorevler yazali olarak tamimlanmals ve gostergeleri Performans i
duyuralmalidir. birligi yapilacak birimler tespit edilmistir. & stir.
idare birimlerinde personelin gorevlerin ve bu
A “Tiim birimlerimizin gorev, yetki ve sorumluluklan hazirlanan Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarint ! e
KOS 2.3 i gorev, yetki ve sorumluluklar formlars ve is akis semalartyla kargilamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
kapsayan gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve !
belirlenmis ve personellerimize duyuralmustur. Gngoriilmenistir.
personele bildirilmelidir Y
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmal ve ve teskilat semalars di ve Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
KOS 2.4 buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilmi internet sitelerinde yaymlanmaktadir. DegisikliKler olmast Kargllamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir eylem
belirlenmelidir durumunda giincelleme yapimaktadr. Gngoriilmenistir.
Kurum igi ve kurum dist yazismalarinda kullaniimak izere
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis, temel | 01.01.2016 tarihinde Elekironik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)ne
; » ' Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
KOs 25 | Yelki ve sorumluluk dagahm, hesap versbiliik ve | gecilmistir. EBY'S il birimicrin veriernin arsivlenmesi ve kontrol arg ko, Bundon dolags herhang bir ylem
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde | saglannustir. Muhasebe birimlerinde kullanilan MYS, KPHYS, o
olmalidir. TKYS, E-bige sistemleri Bakanlik tarafindan hesap verilebilirlik © s
Ve raporlamaya uygun tasarlanmstr.
Idarenin yéneticiler, Universi hassas gorevlerin hangi gdrevler oldugu ve bu Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
KOS26 | hassas gorevlere iliskin prosedirleri belirlemeli ve | gérevlere iliskin prosediirlere iliskin belirleme galismast yapilmis ve Kargilamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem

personele duyurmalidir.

birimlerin web sitelerinde yaymlanmistr.

Gngoriilmemistir.




; P Universitemizde yazali islemler EBYS iizerinden paraf atlarak takip
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin : Meveut durumda yapilan galismalar genel sartt
; edilmektedir. Ayrica evraklarin personelde ne kadar bekledig,
KOs 27 sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar Sl et - et . o karsilamaktadir. Bundan dolays herhangi bir eylem
elogtormalid gorevlerin hangi zaman igerisinde tamamlandigi EBYS iizerinden angbriimemiatr
: takip edilebilmektedir. :
Standart Kod Kamui¢KontrolStandardive Eylem Kod - Sorumlu Birim veya | Isbirligi Yapiacak Tamamlanma
No Errires Meveut Durum o Ongdriilen Eylem veya Eylemler Caliymn grabu fyclosi Birins Cikty/ Sonug Tariti Agiklama
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, & ive yonelik dnlemler almalidir.
versitemizin Stratejik Planinda hedeflenen amaglara istenilen
Insan kaynaklan yonetimi, idarenin amag ve zamanda ulasabilmek icin gerekli nitelik ve sayida personel Meveut durumda yapilan galismalar genel sartt
KOS 3.1 hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik ihtiyacinn tespit edilebilmesi kurum norm kadro galismas karstlamaktadir. Bundan dolays herhangi bir eylem
olmalidir. yapilmistir. Universitemizin meveut personeli nitelik ve nicelik ngoriilmenistir.
agisindan kurumun ihtiyacini kargilayacak durumdadir.
idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve | Personel Daire Baskanlif tarafindan her yil birimlerin goriisleri Diizenlenecek cgitimlere katilim saglanacaktr, Personel Daire - - - )
P - 8 Déner Sermaye Yillik cgitim ; Ongarilen eylemin gergeklestirilebilmes igin galismalar
KOS32 | etkili bir sekilde yiiritebilecek bilgi, deneyim ve alinarak gerekli yallik egitim faaliyetleri belirlenmektedir. KOS 321 tiyaglart Personel daire Baskanligina Baskanhig ermaye Siirekli .
. T s . sletme Miidiirligii | faaliyetleri planlan devam etmektedir,
yetenege sahip olmalidr. Midirliigimiiz personelleri egitimlere katilmaktadir. bildirilecektir.
<0S33 Mesleki yeterlilige dnem verilmeli ve her gorev | Universitemizde mesleki yeterlilige onem verilmekie ve her gorev Stirekli ka’;"s;:;‘:;1“;::’r“‘;Ifl:';::‘;‘or:;‘l’;z:zn‘z’;lr :‘y’l';m
igin en uygun personel segilmelidir igin uygun personel segilmektedir. :
sngorimemistir
Universitemizde personclin ise alinmasinda personel mevzuati
Personlin ise alinmas ile gorevinde ilerleme ve | hitkiimlerine gore merkezi siavlarla ve mevzuat hitkiimleri
. Meveut durumda yapilan galismalar genel sartt
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve | ergevesinde personel istihdam edilmektedir. Personelin ilerleme ve ;
KOS 3.4 : e - . S Siirekli karstlamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
bireysel performansi g6z oniinde gorevde yiikselmesi meveut Yiiksckdgretim Ust Kuruluslars ile St memitin ¥
iksekogretim Kurumlan Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan . s
Degisikligi Yonetmelii hiikiimlerine gre yiriitilmektedir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmel Diizenlenceek egitimlere katilim saglanacakr. Personel Daire . - - I
bu ihtiyact giderecek cgitim faaliyetleri her yil ) R — e e - o Déner Sermaye Yillik cgitim § Ongérilen eylemin gergeklestirilebilmes igin calismalar
KOS 35 ) i, Universitemizde her bir grev igin hizmet igi egitim faaliyeti KOS 351 Egitim ihtiyaglar: Personel daire Bagkanhigna Baskanhig1 ermaye Siirekli .
plantanarak yiiriitilmeli ve gerektiginde sletme Midiirligii | faaliyetleri planlan devam etmektedir.
’ ) periyodik olarak yapilmaktad. bildirilecektir. y
giincellenmelidir.
‘Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme
) I : i reone e . Personel
Personclin yeterliligi ve performanst bagh oldugu | Yonergesi ve Aksaray Universitesi idari Personel Performans esene
. . p . Personel Daire | degerlendirilmesi )
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez Degerlendirme Yénergesi gercevesinde birim yoneticisi tarafindan Birim yoneticisi tarafindan personelin yeterliligi v | Doner Sermaye Igletme a ) Ongérillen eylemin gerseklegtirilebilmes igin calismalar
KOS 3.6 ; on 4zl ) i ! KOS 3.6-1 my 1 P . e Baskanh@ sonuglarmin Siireki
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personclin yeterliligi ve performanst degerlendirilerek, ilgili performanst belirlencn objektif kriterlere gore yilda Midirliigii ersonelle devam etmektedir.
personel ile gorisilmelidir. personellerle gérisiilmektedir. bir kez degerlendirilecek ve ilgili personelle e
goriisiilecektir. paylast
Standart Kod Kamu i¢Kontrol Standardive Meveut Durum Eylem Kod ; Sorumlu Birim veya | sbirligi Yapilacak Tamamlanma
No Genel Sartt No Ongriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri Birim Gt Tarihi Al
Personel Daire Baskanli@ tarafindan hazirlanan
yonergeye gre Personel degerlendirmelerinde Personel
emsallerine gore iyi performans gosteren personcle Personel Daire | degerlendirilmesi
KOS 371 | tesekkir yazs, plaket vs verilmesi gibi yontemlerle | POneT Sermaye Istetme Baskanhg nuglarmin
Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme g eI Ir yazist, pIaket ¥s vert mes! S1v] yontemierie Miidirligi Askanies sonu
tond: P : ik reons e . adiillendirilmesi ve diger personclin de bireysel personelle
Performans degerlendirmesine gore performansi | Yénergesi ve Aksaray Universitesi Idari Personel Performans P, o leatmas
yetersiz bulunan personelin Deg Yonergesi birim yoneticisi tarafindan yukee b payias - R,
e ! ) i ve motive edilmesi saglanacaktir. Ongérilen eylemin gergeklestirilebilmes igin calismalar
KOS 37 gelistirmeye yonelik Snlemler alinmali, yiiksek personclin yeterliligi ve performanst degerlendirilerek, ilgili ’ .
Siireki devam etmektedir.
performans gésteren personel igin Personclin odiil ve performans
belirlendigi bir yonerge hazirlanmis ve tiim birimlere
duyurulmustur. Birimlerce periyodik olarak yapilan performans _
degerlendirmeleri gozden gesirilerck, yetersiz " ) Personel Daire
. Déner Sermaye Isletme e
KOS3.72 | bulunan personele performansini arttrmast igin i Baskanh@
oziimler iiretilecek, gerckiyorsa gesitli cgitim ucuriugt
programlarina katilmalart saglanacaku.
Personel istihdam, yer degistirme, iist gorevlere | Personel istihdarr, ist gorevlere atanma, egitim ve performans
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, ozliik | degerlendirme ile lgili kriterler 2547 Sayih Yiiksekogretim ve 657 Meveut durumda yapilan galismalar genel sartt
KOS 38 haklar gibi insan kaynaklar yonetimine iliskin | Sayih Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili yonetmelikler gercgi Karsilamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
onemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve flgili kanun ve U internet \goriilmemistir.
personele duyurulmalidrr. sayfasinda meveuttur.
KOS4 Yetki Devri: Idarclerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikga cli ve yazli olarak Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
s aks siireglerindeki imza ve onay mercileri Universi irimlerinde s akis siiregleri ve Meveut durumda yapilan galismalar genel sartt
KOS 4.1 karsilamaktadir. Bundan dolays herhangi bir eylem
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. birimlerin internet sayfalarinda yayimlanmaktadr.
sngoriilmemistir.
etk devilei, st yonetittrafindan belirlenen | Universitemizde yeki devirleri yasal mevzual gercevesinde
yiiritiilmekte olup yetki devrine iliskin onay, yaz: vs. ilgili birimlere Meveut durumda yapilan galismalar genel sartt
esaslar gercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini e
KOS 4.2 : ; yazisma yapilmak suretiyle bildirilmektedir. Elektronik Belge Karsilamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmelive |, ‘ : Ce Py
Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi yiriirlikte olups; is ve Gngoriilmeistir.
ilgililere bildirilmelidir.
islemler bu gergevede yapiimakiadir.
Universitemizde, imza Yetkileri Yonergesi ile devredilen yetkiler
N : r : Meveut durumda yapilan galismalar genel sartt
Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu ihtiyaglar Care kit Bundon oy s b oyl
KOs 43 olmalidir. yapilmakta ve EBYS sisteminde yapilacak yetki devirlerinde arstlamaktadur. Bundan dofays herhangt bir eylem
ngoriilmeistir,
sorumluluklar ve yetki snirlart agikea tammlanmakiadir.




Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi

Yetki devirlerinde, yetki devredilen personelin gorevin gerektirdigi

Meveut durumda yapilan galigmalar genel sartt
karsilamaktadir. Bundan dolayi herhangi bir eylem

Kos4.4 bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidr. bilgi deneyim ve yetenege dikkat edilmektedir. Bunc
Gngoriilmeistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina Meveut durumda yapilan calismalar genel sart
iliskin olarak belli dénemlerde yetki devredene | Yetki devrine iliskin hususlar ilgili mevzuatinda belirlenen esaslar eveut durumda yaprian galisma ar genet sartt
KOS 45 o oeth 0 yetkl dvhod Kargtlamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi dahilinde birimlerce gergeklegtirilmektedir. P d
éngorillmemistir.
aramaludr.
2- RISK DEGERLENDIRME
Standart Kod Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod - Sorumlu Birim veya | isbirligi Yapilacak Tamamlanma
o b Meveut Durum s Ongriilen Eylem veya Eylemler Gabigma grakba Gyelor G ikt Sonug e Agiklama
RDS5 Planlama ve Pr Idareler, i, amag, hedef ve go ve bunlar igin ihtiyag duyduklan kaynaklart igeren plan ve olusturmal ve I, plan ve
idareler, misyon ve vizyonlarin olusturmak,
stratik amaglr ve Glgilebilt hedeflersaptamak, | L kapsayan Statcik Plant Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
RDS5.1 performanslarint slgmek, izlemek ve ,, karstlamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
. ¢ Katiimer yontemlerle hazrlanmisur. :
degerlendirmek amaciyla Katilimer yontemlerle Gngoriilmeistir.
stratcjik plan hazirlamalidir
Idarcler, yiritccekleri program, faaliyet ve Universitemiz Performans Programi birimlerden alnan bilgiler Meveut durumda yapilan galismalar genel sarti
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans rsilemiz !
RDS5.2 p ) sergevesinde SGDB tarafindan konsolide edilerek hazirlanmakia ve Kargtlamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir eylem
hedef ve gdstergelerini igeren performans program :
internet sitesinde yaymlanmaktadr. Gngoriilmeistir.
hazirlamalid. y
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve | Universitemiz gider teklifleri yaninda ilgili yil ve takip eden ki yila Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
RDS53 performans programlarina uygun olarak iliskin gelir tekliflerini de hazirlayarak en geq Eylil ay1 sonuna karstlamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
hazirlamald. Kadar Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir. Gngoriilmemistir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik | 20202024 Stratejik Plant uygulamaya gestigi arihen itibaren her Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
" 1l 6 aylik periyotlar halinde Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme °
RDS54 | plan ve performans programuyla belirlenen amag Kargilamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
Ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. Raporu hazrlanarak Stratejik Plandaki hedeflere ulasiip Gngoriilmeistir.
ulastimadi kontrol edilmekteir. ¥
T OTETCITor Ve AT BTFTTerT ey 20T ReaTeT e RTeTT
olan gérevleri ncelikle yerine getirmekie, personeline gerekli
) bilgilendirmeyi yapmaktadr.
Yoneticil alanlan gerg : S ! @ Meveut a yaptlan cahismalar genel sart
netciler, gorev alanlan gergevesinde darenin | s Programinda hedefler eveut durumda yaplan salismalar genel sart
RDS55 hedeflerine uygun ozl hedefler belirlemeli ve " Kargilamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
belirlenmektedir. Bu dogrultuda hedeflerin gerceklestirilme takibi ;
personeline duyurmalidir. : : Gngoriilmeistir.
Faaliyet Raporu ve Performans Program gdstergeleri araciligiyla
yapilmaktadr.
2020-2024 Universitemiz Stratejik Planinda hedeflerimiz spesifik,
; Meveut durumda yapilan galismalar genel sartt
. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Slgiilebilir, ulagilabili, ilgili v siireli olarak belirlenmis olup; Kars okt Buadom oty herhans: bi eylem
$56 sliilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. birimlerce belirlenccek 6zel hedeflerin de bu ozelliklere sahip ¥ puncan Corayt herhangt bir eylel
Gngorilmenistir.
olmasina dikkat edilmektedir.
Standart Kod Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod - Sorumlu Birim veya | Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
A Sar Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler e et ‘Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak deZerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Mudirligimize it risler tespit dilerek gerekl | o
Idareler, her yil sistemli bir sckilde amag ve faaliyetler planlanacaktr. idareyi etkileyecek riskler Midirligi Strateji Gelistirme Ongérillen eylemin gerseklestirilebilmes igin calismalar
RDS 6.1 N RDS 6.1-1 SGDBYe bildirilecektir. " | Risk Kayit Formu Siirekli
hedeflerine yénelik riskleri belirlemelidir. ; : y Daire Baskanlig devam etmektedir.
Her yil sistemli bir sckilde risk degerlendirmesi yapilmaktadr.
. . Risklerin
Riskl lestme olasias ve etkilrinin degerlendivi Miidirligimiizde risklerin gergeklesme olasihi ve "
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel B il _“""fmcd cf"fc" as;'g‘ chlc : “"'”L‘ eger C? ": mest RDS62-1 ‘muhtemel etkileri analiz edilecek ve alinmast | Doner Sermaye isletme | Strateji Gelistirme gcl'c_cl esme Sireki Ongbriilen eylemin gerceklestirilebilmesi igin calismalar
RDS 62 etkileri y1lda en az bir kez analiz edilmelidir. onusunda midiirliigimiizde risklerin gergeklesme olasihig ve ‘gereken onlemler belirlenecektir. Midiirligii Daire Baskanhg1 olasih ve ekl devam etmektedir.
mubtemel etkileri analiz galismast yapilmakiadr. muhtemel etkilerinin
analiz edilmesi
U izde risk verisk deg
IyaTszk(da L_)qu; 1; Klom:?l lz‘lclmdc e Y()Rnlcndlrm; K\m’.t\’. N et i s Risk Kayt ve lave
Risklere kars alinacak dnlemler belirlenerek arafindan degeriendiriien Sonsolide Risk Raporunda yer alan Viuduriugumuze ait riskier tespit ectierek 8eretil s Germaye fgletme | Stratei Gelistirme Risk Yonetim N Ongriilen eylemin gergeklestirilebilmesi igin galimalar
RDS 6.3 takibi ilgilendiren | RDS63-1 | faaliyetler planlanacakuu. idarcyi etkileyecek riskler nae s " Siirekli
eylem plantar olusturulmalidir. ok, ldarey! et Midiirligi Daire Baskanlig | Faaliyeti Takip devam etmektedir.
risklere kargt faaliyetler gerseklestirilecektir. SGDBYe bildirilecektir. o
3-KONTROL FAALIYETLERI
Standart Kod Eylem Kod - Sorumlu Birim veya | isbirligi Yapilacak Tamamlanma
o Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sartu Meveut Durum s Ongriilen Eylem veya Eylemler G e ikt Sonug o Agiklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmay: amaglayan ve riskleri Karsilamaya uygun kontrol strateii ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.




Her bir faaliyet ve risklert icin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme,
rmekleme yoluyla kontrol, karsilastirma,

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri
(diizenli gozden gegirme, raporlama, analiz etme, inceleme, izleme

Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
karsilamaktadir. Bundan dolay herhangi bir eylem
Gngdriilmenistir

durumlar gibi faaliyetlerin
nedenlere karst gerekli dnlemler alinmalidir.

Kliligini etkileyen

ekliligi saglanacak sekilde her is igin asil ve yedek sorumlular
belirlenmektedir.

i

planlamasi

KFS7.1 .
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, vb.) belirlenmis ve uygulanmakiadir.
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme,
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidr.
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, ) ’ ’ Meveut durumda yapilan galismalar genel sartt
- - is aki lar siireg kontrol 1larak
KFS7.2 siireq kontrolii ve islem sonrast kontrolleri de Kargtlamaktadir. Bundan dolay herhangi bir eylem
hazirlamp uygulanmaktadir. P d
kapsamalidir. sngoralmemistir.
Kaontrol faaliyetleri, varlilarin dinemsel :::;:;Eiﬂ;ﬁ:‘la‘f‘":::z;lzus“iliiegxmgﬁgzzc};‘:;; Meveut durumda yapilan galismalar genel sarti
KFS7.3 kontrolini ve gitvenliginin saglanmasin karsilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir eylem
Kullanimakta ve cetvel, rapor, tutanak, muhasebe islem fii vb. :
Kapsamalidir. i Gngoriilmeistir.
dokiimler alinmakia ve dosyalanmakiadr.
—_— Midiirligimiizde kontroller, meveut mevzuat hikiimler dahilinde Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
Belirlenen konirol yénteminin maliyeti beklenen < e ! .
KFS7.4 yapilmakta ve konirol faaliyetlerinde herhangi bir maliyet asum s6z Kargtlamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
fayday! asmamalidir. ° :
Konusu degildir Gngoriilmeistir.
KFS8 ve idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeler hazirlamals, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir
Universitemiz birimleri, faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini
» mevzuat gergevesinde yazil hale getrdikler prosedir, proscs, Meveut durumda yapilan galismalar genelsart
o1 idareler, faaliyetleri ile mali Karar ve islemleri talimat ve planlar Kalite KoordinatGrligi internet sitesinde e
g hakknda yazili prosediirler belirlemelidir. yayilanmaktadir. Ayrica Hizmet Envanteri Tablosu ile Kamu ¥ oune Y gl birey
; Gngoralmenmistir.
Hizmet Standartlan Tablosu olusturulmak suretiyle siire
Birimler tarafindan hazirlanan prosediirler ve is akis semalart;
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya | faaliyet veya mali karar ve isleme baslanmast, uygulanmast ve Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
KFS82 | malikarar ve islemin baslamasi, uygulanmast ve | sonuglandirilmas: asamalarin: kapsayacak sekilde hazirlanmis ve karstlamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
sonuglandirilmast agamalarni kapsamalidir TS EN IS0 9001 kapsaminda kontrolli belge haline getirilerek Gngoriilmeistir.
internet stelerinde yayimlannusr.
" m irim
StandartKod | oy f¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Meveut Durum Everiiod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumiu Birim veya, | isbiriigi Yaplacak Grateyms || TEMEMEE Agiklama
No No Calisma grubu iiyeleri Birim Tarihi
T T proSeUTeT Ve T VoI Ve
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, ihtiyag goriilmesi durumunda giincellenmekiedir Meveut durumda yapilan gahismalar genel sart
N i akis sireglerimiz agik ve anlaslabilirdir. °
KFS8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan ! Kargilamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
EBYS ile personelin dokiimanlara kolayca ulasabilmesi, bilgi :
anlaglabili ve ulagilabilir olmalidir. " . Gngoriilmeistir.
sistemi iizerinden saglanmaktadir.
KFS9 Gorevier ayrili: Hata, cksiklik, yanhshik, usulsiizIik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmas, uygulanmasi, Kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastnimalid.
Ty akty semalar ve mevzuat dogrultusunda hazarlanan gorev dagilim
sizelgeleri Midiirligimizde meveutur. Gérev dagilimlart
personele yazil olarak teblig edilmekte, gorev dagilim gizelgeleri
Her faaliyet veya mali karar ve islemin er yil gozden gegirilerek degisiklik olmast durumunda Meveut durumda yapilan galigmalar genel sart
KFS9.1 y ive Ayrica 01.01.2016 tarihi itibariyla gegilen Kargilamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
Kontrolii gorevleri farklh kisilere verilmelidir EBYS'de isi yapan kullanicilarin paraflar ile imzalayan Gngoriilmeistir.
Kullanicinin imzas1 hiyerarsik olarak sisteme tanimlanmis
bulunmakiadir.
P Mudirligimizde Harcama Yetkililigi ve Gergeklestirme
Personel sayisinin yetersizii nedeniyle gorevier . X
. V17 | Girevliligi aym Kiside birlegtirilmenistir. Sorumlulugun yayilmast Meveut durumda yapilan galigmalar genel sart
aynhig ilkesinin tam olarak uygulanamadiga ! ‘ . i
KFS9.2 A " anlaminda bu gérevler farkl: kisiler tizerinden yiritiilmekiedir. Kargtlamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
idarclerin ydneticileri risklerin farkinda olmali ve . .
Meveut personel durumlan dogrultusunda tasimir kayit yetkililii ve Gngoriilmenistir.
gerekli onlemleri almalidr. an p R
tagumr kontrol yetklilgi farkli kisiler izerinden yiiritlilmekiedir.
Standart Kod | g,y jo Kontrol Standards ve Genel Sartu Meveut Durum Everiiod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya, | isbirlizi Yapilacak Gragcnme || TEMEMEE Agiklama
No No Calisma grubu iiyeleri Birim Tarihi
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler,is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
s aks semalart kontrolleri saglamaya uygun olarak
Yéneticiler, prosedirlerin etkili ve siirekli bir olugturulmustur. Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
KFS10.1 sekilde uygulanmas: igin gerekli kontrolleri Hazirlanan yeni prosedirlerle islemlerin bir Gnceki sireci de Kargllamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
yapmalidir. kapsayacak sekilde kontrol edilmesi saglanmaktadr. Gngoriilmenistir.
: Midirlig s ve igleml liirken, sireg kontrolii paraf
Noneticilerpersoneliniseeislemleriniizlemelive | Midirtigtmiizde is ve islemler ytiritlirken, sires kontrold para Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
; * | usuli le izlenmekte ve tespit edilen hatalar paraf iade yontemiyle e
KFS102 | onaylamaly, hata ve usulsiizliklerin giderilmesi ' " Kargllamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir eylem
e = diizeltilmektedir. Sayrstay Bagkanhginn dis denetim raporlar ile Ig o
fgin gerekli talimatian vermelidir. Denetim Biriminin raporlars itizlikle dikkate alinmaktadr. Ongbrilimemigtir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin sirekliligini saglamaya yonelik gerckli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak Midirligimiizde yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya )
: . , I KOS 3.5% gore
revden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, mevzuat defisiklikleri gibi durumlarda personclin intibakint Bilgi sistemi, yontem, mevzuat deisikligi . ) Personel Daire -
b o nemesees, | . ' o ren ’ Déner Sermaye isletme 2 yapilacak egitim ] Ongoriilen eylemin gergeklegtirilebilmesi icin galismalar
KFS11.1 | yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti | saglamak amactyla personele egitim verilmekie ve faaliyetlerin | KFS11.1-1 | durumlarinda gerekli cgitimin alinmast ivedilikle cmave Bagkanhi@ A Siirekli !
et Midirligi faaliyetleri devam etmektedir.




Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil

Midiirliigimiizde yapilan is ve islemlerde her personelin yedegi

Meveut durumda yapilan galigmalar genel sartt
karsilamaktadir. Bundan dolayi herhangi bir eylem

KFS11.2 ool sorevlondh ol in olacak sekilde tanimlama yapilmistir. EBYS de vekalet modil
P & . ‘bulunmakitadir. ngoriilmenistir.
Gérevinden ayrilan
Gorevinden aynilan personelin, is veya islemlerinin Strateji Gelistirme | personelden yaptig
W 113 | dummunu ve gereklibelgeler de igeren bir rapor | - Midirligimizde girevinden ayrlan personel gorev devretme | co 1 o) | Gorevden ayrilan veya gireve baslayan personele | Déner Sermaye fletme Daire isterle ilgil olarak _— Ongoriilen eylemin gergeklegtirilebilmesi icin galismalar
% | hazirlamast ve bu raporu gorevlendirilen personcle | formu doldurarak grevi devralan personele devretmekiedir. - gerekli formlar doldurtulacakur. Midirligi Bagkanh@ | alinan raporunyeni | devam etmektedir.
Vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir gérevlendirilen
personele verilmesi
I
Standart Kod Eylem Kod - Sorumlu Birim veya | isbirligi Yapilacak Tamamlanma
o Kamu i Kontrol Standardi ve Genel Sartu Meveut Durum s Ongriilen Eylem veya Eylemler G B Cikty/ Sonug T Agiklama
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idarcler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve givenilirligini saglamak igin gerckli kontrol mekanizmalart gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve givenilirligini
KFS12.1 | saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Bilgi sist bil le bunl: T .
1161 sistemine vert ve BiLs! girist ile DUnlara S v ggryggimiizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunara
konusunda yetkilendirmeler yapilmals, hata ve Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
s YU el erisim konusunda yetkilendirmeler yapiimaktadir. BRMYBS, Meveut du pilan ¢
KFS12.2 usulsizliiKlerin Gnlenmesi, tespit edilmesi ve : < p - Kargilamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
 suztaklerin onie ; KPHYS, MYS, TKYS v program biltge sistemler igin o
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar Gngoralmenmistir.
Sl yetkilendirme ve sifre talepleri yazih olarak gergeklestirilmektcdir
) - - Midirligimiizde belge yntimi EBYS izerinden yiriiimekiedir Meveut durumda yaplan calismalar gene sart
s 12 idareler bilisim yonetisimini saglayacak Universitemiz mali faaliyetlerini program biitge, BRMYBS, KBS, e B b o
5123 mekanizmalar gelistirmelidir. MYS gibi Merkezi idarece belirlenen yazilimlar aracihi ile arstlamaktadir. Bundan dolay: hethang bir eylet
g Gngorilmenistir.
yiiriitmektedir.
4-BiLGI VE ILETiSiM
Standart Kod Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod P Sorumlu Birim veya | isbirligi Yapilacak Tamamlanma
A Sarn Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler e et ‘Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, biri i, karar alma si saglkls bir sekilde i ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidr.
Universitemizde yatay ve dikey iletisim ile i iletisim srali amirler
N casitasnyla yapiimaktadir, Ic ve drs paydaslara karst yapilacak
idarclerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis vastiasyla yapiimaktadir. Ig ve dis paydaslara karst yapilacal Meveut durumda yapilan galismalar genel sartt
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve bilgilendirme Oniversitemiz internet sayfasi tzerinden Kargilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir eylem
S13 apsayan ¢ yapilmaktadir. EBYS ve Imza Yetkileri Yonergesi hazrlanmistr. P
iletigim sistemi olmalidir. pilmakt o Gngorilmenistir.
Universitemiz tarafindan tiim sosyal medya hesaplar (Twitter,
Facebook, instagram) ak(if olarak kullanilmaktadir.
" ) 0 bilgiye zamanmda igin Kiitiiphane ve N ]
Vneticiler ve persone,girevierini yerine | AR © LR S L R e anhinde Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
BIS 132 getirebilmeleri igin gerckli ve yeterli bilgiye Karsilamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
EBYS gegilmis; bilgi ve belgeye zamaninda ulasmak miimiin hale oo b
zamaninda ulasabilmelidir. Gngoriilmenistir.
gelmigtir.
emizde personel v grenci bilgilerinin; ck ders, maas,
; p rinin vs. takip edildigi farkls hizmet alimlariyla edinilen Meveut durumda yapilan galigmalar genel sartt
Bilgil venilir, tam, kullans]; e
BiS 133 retler d"ﬂ’ﬂ' ‘gl‘;;fl"“r L’I':“'E;m“ anisive otomasyon sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemlerden gekilen Karstlamaktadir. Bundan dolays herhangi bir eylem
s : veriler “Saytlarla ASU” otomasyon sistemi izerinden istenilen sngoriilmemistir.
raporlara déniistiriilerck yayimlanmaktadir.
Universitemiz performans program ve biitgesi Cumhurbaskanhgt
Strateji ve Biltge Baskanli tarafindan ybnetilen program biltge
Yéneticiler ve ilgili personel, performans programi 5"“"5“‘;‘::;’6‘:'*: ﬁ;’agb‘;“:zk‘;z;’zni“f:IZ‘;‘ETE’:E::S”‘ am Meveut durumda yapilan galigmalar genel sartt
BiS134 | ve biitgenin uygulanmast ile kaynak kullanimna * yap! 24 A £ Karstlamaktadir. Bundan dolays herhangi bir eylem
okin diger il sl | Muhasebat Genel Miidirigince yonetilen BRMYBS den bitge o
skin diger bilgilere zamaninda crisebilmelidir. . sngoriilmemistir.
uygulama sonuglar: ve diger mali raporlamalara ulagilmaktadr.
Bununla birlikte tim harcama birimlerinde biltgelerini takip
edebilecek personel goreviendirmeleri yapilmakiadir.
TS EN IS0 9001 Kalite Yénctim Sistemi kapsaminda Bilgi Islem
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu | Daire Bagkanli@: tarafindan yénetilen “Sayilarla ASU” otomasyon Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
BIS13.5 | gerckli bilgileri ve raporlar iiretebilecck ve analiz [ sisteminde Universitenin anahtar performans gostergelert belirlenmis Karsilamaktadir. Bundan dolayt herhangi bir eylem
yapma imkant sunacak sckilde tasarlanmalidir. | ve bu sayede gerekli bilgiler zamaninda ve giivenilir bir sekilde goriilmemistir.
firetilerek analiz ve dlgme imkan: sunmaktadir.
Universitemiz misyon, vizyon, hedel ve amaglar Stratcjik Planda
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart n beklentiler tim arafindan Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
" hazarlanip personele eblig edilen gorev tanimlart ve is tanimlarinda
BiS 136 gorev ve Kargtlamaktadir. Bundan dolay herhangi bir cylem

kapsaminda personele bildirmelidir.

bildirilmektedir. Universitemiz Stratejik Plani misyon, vizyon, hedef|
ve amaglart web sitesinde yayinlanarak kamuoyu ile

Gngoriilmemistir.




Standart Kod
No

Kamu ig Kontrol Standard: ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Cahisma grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

BIS13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelindegerlendirme, Gnerive
sorunlanimiletebilmelerini saglamalidir.

niversitemiz internet sayfasinda 6grencilerin
ulagabilecekleri goris, Gneri, sikayet formu y

ve gahiganlarin
er almaktadr.

Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
karsilamaktadir. Bundan dolay herhangi bir eylem
Gngdriilmemistir

BiS14

Raporlama: Idarenin

amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglar, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmaldr.

Bis 14.1

Idareler, her yil, amaglan, hedefleri, stratejiler,
varliklar, yiikiimlilikleri ve performans
programlarini kamuoyuna agiklamalidir.

Universitemiz stratejik plans, faaliyet raporlar

programlan mevzuatta belirtildigi tarihlerde hazirlanmakta ve
Universitemiz intemet sitesi iizerinden kamuoyuna

duyurulmaktadir.

ve performans

Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
kargilamaktadir. Bundan dolays herhangi bir eylem
Gngdriilmenmistir.

BIS 14.2

Idareler, bitgelerinin ilk alt aylik uygulama
sonuglar, ikinci alt aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
agiklamalidr.

Universitemiz biit
alt aylik doneme iliskin beklentiler, hedefler ve

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu internet sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna mevzuatta belirlenen tarihlerde
agiklanmaktadir ve ayrica Hazine ve Maliye Bakanhgina da

gonderilmektedir.

in ilk alt aylik uygulama sonuglar ve ikinci

faaliyetler igeren

Meveut durumda yapilan galigmalar genel sartt
karsilamaktadir. Bundan dolayi herhangi bir eylem
sngorilmeistir

BIS 14.3

Faaliyet sonuglan ve degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda gdsterilmeli ve duyurulmalidir.

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Univer:

Faaliyet Raporu iginde yer almakta ve Universitemiz internet
sitesinde yayimlanmaktadir. Universitemiz faaliyet raporlar
mevzuatia belirlenen tarihlerde hazirlanmakta; Sayistay Baskanhg

ve Hazine ve Maliye

sitemizin idare

duyurulmakiadr.

ayrica

Meveut durumda yapilan galigmalar genel sartt
karsilamaktadir. Bundan dolayi herhangi bir eylem
sngorilmeistir

BIS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi amactyla idare iginde yatay
ve dikey raporlama a1 yazili olarak belirlenmeli,
birim ve personel gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmast gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

01.01.2016 tarihi itibariyle Elektronik Belge Yonetim Sistemine

gegilmis olup Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Yonergesi gikanlnus ve raporlama ag yazili olarak belirlenmigtir.

TS EN 1S0 9001 Kalite Ynetim Sistemi kapsar
Daire Bagkanh tarafindan yonetilen “Sayilarla

sisteminde Universitenin anahtar performans gostergeleri belirlenmis

ve bu sayede gerekli bilgiler zamaninda ve giiv

iiretilerek analiz ve dlgme imkan sunmaktadir.

ve Imza Yetkileri

minda Bilgi islem
ASU” otomasyon

enilir bir sekilde

Meveut durumda yapilan gahismalar genel sart
karsilamaktadr.
Bundan dolayr herhangi bir eylem Gngdriilmeistir.

Standart Kod
No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarty

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Galisma grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Bis15

Kayit ve dosyalama sistemi:

Jareler, gelen ve giden her tiirli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smflandinildiga ve dosyalandigi kapsaml ve giincel bir sistem

e sahip olmalidr.

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi kapsamalidir.

01.01.2016 tarihi itibariyle Elektronik Belge Yonetim Sistemine
‘gesilmis olup; tiim yazismalar elektronik ortamda yapilmakta,

Sistem

Ve edimza
sayesinde her personel yetkisi dahilinde, birim fa

tiim bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulagma imkanina

kavusmus olup; aym zamanda kayit ve dosy:
belirlenmis standartlara uygun olmaktadir. Gelen

idare ici haberlesmeyi kapsamaktadir.

aliyetlerine iliskin

alama sistemi
ve giden evrak ile

Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
Kargilamaktadr.
Bundan dolayn herhangi bir eylem éngoriilmemistir

BiS 152

Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml1 ve giincel
olmali, yénetici ve personel tarafindan ulastlabilir
Ve izlenebilir olmalidir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Universitemiz Bilgi islem Daire

Baskanli tarafindan giincellenmek

tedir.

Meveut durumda yapilan galismalar genel sart
Kargilamaktadir.
Bundan dolayn herhangi bir eylem éngoriilmemistir

BIS15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

Universitemizde kisisel sicil dosyalan giivenligi sagla
bulundurulmaktadir. Her kullanicinn kendi siffesiyle sisteme

i ve imza atan personelin e-imza kullans

erisi

dosyalama sistemi (EBYS), kisisel verilerin gitvenligini ve

Korunmasim saglamaktadir.

ile kayit ve

Meveut durumda yapilan gahismalar genel sart
karsilamaktadr.
Bundan dolay: herhangi bir eylem ngdriilmenistir.

BiS 154

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmaldr.

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilan

evraklara iliskin kayit ve dosyalama islemi

yiiriirlikteki

‘gore uygun olarak

Meveut durumda yapilan galismalar genel sarti
karsilamaktadr.
Bundan dolay: herhangi bir eylem Sngdriilmenistir.

BIS15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde smflandinlmali ve
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Elektronik Belge Ynetim Sistemi kapsaminda, gelen ve giden
evrak zamaninda kaydedilerek standartlara uygun bir sekilde
istemine uygun olarak muhafaza

simiflandirmakta ve arsi

edilmektedir.

Meveut durumda yapilan galismalar genel sarti
karsilamaktadr.
Bundan dolay: herhangi bir eylem Sngdriilmenistir.

BiS 15.6

idarenin i ve islemlerinin kayds, siiflandinlmast,
korunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis

Elektronik Belge Yanetim Sistemi, is ve islemlerin kaydi
ni de kapsayan, belirlenmis

simiflandinimasi, korunmasi ve eri

lara uygun arsiv ve sistemi
olusturulmalidir.

uygun arsiv ve
kullanimaktadir.

sistemi olarak

Meveut durumda yapilan galismalar genel sartt
kargilamaktadir.
Bundan dolay1 herhangi bir eylem éngoriilmemistir

Standart Kod
No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarty

Meveut Durum

Eylem Kod
No

Ongdriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve

belirlenen bir diizen i

i saglayacak yontemler olusturmalidir.




Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklanin bildirilmesi mevzuattaki
miiracaat ve sikayet ynetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Meveut durumda yapilan gahismalar genel sart
karsilamaktadr.

Bis 16.1 . Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn yazili ve elektronik ortamda, N
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidr. Kurum i ve disindan bildirimine flgkin prosediler belirlenerek Bundan dolay herhangi bir eylem Gngdriilmeistir.
internet sitesinden duyurulmustur.
o B Yéneicilersikayet durumunda gorevlendirmeler yaparak. sikayet Meveat durumd yopilan calismalar gencl sart
Yaéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve hakkinda kapsaml1 ve yeterli incelemenin yapilmasini
! . " Karsilamaktadir.
BiS 162 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi saglamaktadir. Bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari hangi .
- i Bundan dolay: herhangi bir eylem éngdriilmeistir
yapmalidir. yoneticiler tarafindan ve ne sekilde incelenecegine iliskin
prosedirler belirlenmis ve internet sitesinden duyurulmustur.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildiren personelin bu
Hata, usulsizik ve yolsuzluklars bildien bildiriminden dolay! kendisine yonelik herhangi bir olumsuz Meveut durumda yapilan alismalar genel sart
. muamele yapilmamaktadur. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin, karsilamaktadr.
BiS 163 personele haks1z ve ayirmer bir muamele Y
Kurum iginden bildirimine iliskin belirlenen prosedirlerde, bildirimi Bundan dolay herhangi bir eylem Gngdriilmeistir.
yapilmamaldir. .
yapan personele haksiz ve ayrimer muamele yapilmamas igin
gerekli tedbirler alnmustr.
5-IZLEME
standart Kod Kamu ¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod Sorumlu Birim veya | Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
No Sarti MevEuEDhR No Ongorillen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri Birim ClkifSonue Tarihi DT
is17 i kontroliin degerlendirilmesi: Idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
e Kontrof sistemi. sireki izleme veya el bir | UTiversitemizde ig kontrol sistemi galismalan devam etmekicdir. g Kontrol Uyum
. ¢ Konre s, e v ¥ lgili standartlarda belirtilen genel sartlarin yerine getirilmesi ’ Birim I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan: hazirlanarak | Doner Sermaya Isletme | - Strateji Gelistirme Eylem Plant Ongériilen eylemin gergeklestirilebilmesi igin galismalar
is17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte| ! iS17.1-1 N " Y Siirekli .
. siirecinin degerlendirmeye tabi tutulmas is ve islemleri devam uygulamaya konulmustur. Belirli periyotlarla Midiirliigi Daire Baskanh@n |  Degerlendirme devam etmektedir.
Kullamlarak degerlendirilmelidir. .
etmekt SGDB'ye raporlamalar yapilacaktir. Raporu
i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan . .
p S 4 " Universitemiz i Kontrol Standartlar: Uyum Eylem Planinin Meveut durumda yapilan ahismalar genel sart
. kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve | o s : "
is17.2 . " izlemesi, degerlendirilmesi ve ilerleme sonuglan Ig Kontrol izleme karsilamaktadir. Bundan dolays herhangi bir eylem
gerekli nlemlerin alinmas: konusunda siireg ve : "
- " _ ve Yonlendirme Prosediirii kapsaminda yapilmaktadr. Gngdriilmemistir
yontem belirlenmelidir.
Yili i Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlik galismalart
. - Kapsaminda Universitemiz tim birimlerinden belirlenen eylemler ve Meveut durumda yapilan gahismalar genel sart
. ¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin S e . N i
is173 W " tespit edilen riskler icin ongordiikleri faaliyetleri istenmektedir. Tiim karsilamaktadir. Bundan dolays herhangi bir eylem
birimlerinin katilnu saglanmalidir. . -
birimler bildirdikleri faaliyetler aracilig ile i¢ kontrol sistemlerinin Gngdriilmemistir
deerlendirilmesi siirecine katilmaktadirlar.
Universitemiz Ig Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planmin
isleyisiyle ilgili dneriler IKIYK ve SGDB tarafindan
i kontroliin ve rapor halinde iist yoneticiye sunulmaktadir.
leri, kisi ve/veya idarelerin talep ve Universitemiz 6085 sayih Sayistay Kanununa gore dis denetime Meveut durumda yapilan ahismalar genel sart
is17.4 . p kargilamaktadir. Bundan dolayr herhangi bir eylem
sikayetlert ile ig ve dis denetim sonucunda agiktr. Ayrica; iiniversitemiz i¢ Denetim birimi tarafindan ig Snebriilmenmist ¥
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. denetime tabi tutulmaktadir. Denetimler sonunda iletilen goriis ve ongortimemistir.
Gneriler dikkate alinarak g Kontrol Uyum Eylem Plam yeniden
degerlendirilmektedir.
I
Standart Kod Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod A Sorumlu Birim veya | isbirligi Yapilacak Tamamlanma
s e Mevcut Durum i Ongorillen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Gyeleri Birin, Cikti/ Sonug Tarifi Agiklama
¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast
is17.5 gercken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plant
cergevesinde uygulanmalidir.
isis g denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Igdenetim faaliyeti i Denetim
is18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde yiriitilmelidir.
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast
is182 gerekli gorillen dnlemleri igeren eylem plant

hazirlanmals, uygulanmali ve izlenmelidir.




